
Beleidsplan Stichting JOERI (2024-2028) 
 
 
Inleiding 
Stichting JOERI (hierna JOERI) is opgericht in 2014. De naam is afgeleid van de voornamen 
Jeroen, Olivier, Emilie, Roemer en Isabelle, de vijf gezinsleden van de familie Pit – van 
Karnebeek. Vader Jeroen is in februari 2012 op 43-jarige leeftijd overleden na een strijd van 
ruim 5,5 jaar tegen GIST, een vrij onbekende vorm van (darm)kanker. JOERI is opgericht om hem 
te eren en zijn naam en herinnering – en dat van het complete gezin – levend te houden. 
Het onderhavige beleidsplan betreft een update van het in 2014 opgesteld beleidsplan. De 
feitelijke doelstelling en werkzaamheden zijn ongewijzigd ten opzichte van de situatie bij 
oprichting van de stichting. 
 
Doelstelling 
De feitelijke doel omschrijving, zoals opgenomen in de statuten, artikel 2, luidt als volgt:  

1. JOERI heeft ten doel een bijdrage te leveren aan het algemeen nut als gedefinieerd in 
artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen, waaronder het geven van geld 
en verstrekken van financiële bijdragen aan algemeen nut beogende instellingen (ANBI) 
en al hetgeen tot één en ander behoort, daarmee verband houdt of daaraan bevorderlijk 
kan zij, één en ander in de ruimste zin van het woord. 

2. JOERI heeft het maken van winst uitdrukkelijk niet ten doel. 
 
In geval van ontbinding van JOERI zal een eventueel batig saldo geheel worden besteed in 
overeenstemming met het doel van JOERI. 
 
Werkzaamheden 
De werkzaamheden van JOERI zijn gebaseerd op de feitelijke statutaire doelstelling. In het 
bijzonder richt JOERI zich op: 

- Kinderen in achterstandsposities of schrijnende situaties 
- Kwetsbare of eenzame ouderen 
- Mensen in kwetsbare posities in het algemeen 
- De medische sector en oncologie in het bijzonder 
- Eventueel een combinatie van het bovenstaande 

 
Bij voorkeur worden donaties gedaan aan ANBI’s die aanwijsbaar het verschil kunnen maken in 
het leven van de desbetreffende kind(eren), ouderen, mensen in kwetsbare posities of zieke 
mensen. 
Bij uitzondering kan besloten worden een individuele schenking toe te kennen.  
 
Werkwijze 
Ter realisatie van de doelstellingen zal het bestuur zich breed oriënteren op de selectie van 
projecten en instellingen waarvan de doelstelling overeenkomt met die van JOERI. Het bestuur 
bepaalt jaarlijks aan welke doelen wordt geschonken. Bij dit proces worden ook de kinderen van 
Jeroen en Emilie – Isabelle, Olivier en Roemer – betrokken. 



 
 
Aanvraag procedure: 
Stichting JOERI maakt zichzelf onder andere in de markt bekend via het netwerk van de 
bestuurders en middels de website. De website geeft inzicht in de doelstelling van de stichting.  
 
Aanvragen door stichtingen: 
In geval van een aanvraag van een stichting bij JOERI, dienen de volgende documenten en 
gegevens onderdeel te zijn van de aanvraag: 
• Motivatiebrief 
• Beschrijving van de activiteit 
• Begroting inkomsten en uitgaven 
• Vermelding van eventuele aanvragen bij andere instellingen en honorering hiervan 
• Indien van toepassing: getekende aanbevelingsbrieven 
• Perspublicaties 
• Statuten 
• Meest recente inhoudelijke en financiële jaarverslag 
• ANBI registratie nummer 
• Uittreksel Kamer van Koophandel 

 
In het geval van afwijzing van de aanvraag zal over de reden daarvoor gebruikelijk niet worden 
gecorrespondeerd en zal geen telefonische informatie worden verstrekt. 
 
Vermogen en inkomsten. 
JOERI is geen fondsenwervende instelling. Voor het vervullen van haar missie ontvangt JOERI 
vanuit de nalatenschap van Jeroen J.H.L. Pit regelmatig schenkingen.  
 
Beloningsbeleid 
De bestuurders zijn onbezoldigd. Onkosten worden, als daartoe door het bestuur het besluit is 
genomen, vergoed.  
 
Organisatie 
Het bestuur, dat zich bezighoudt met het uitvoeren van het beleid van JOERI, bestaat uit 4 
leden: 

1. Mevrouw E.T. van Karnebeek, voorzitter 
2. Mevrouw J.M. Thijssen 
3. Mevrouw M.H.A. van den Broek 
4. Mevrouw W. Stolle – de Vries 

Het bestuur vormt het beleidsbepalend (formulering, uitvoering, toetsing en bewaking) orgaan. 
Het bestuur kan beschikken over het vermogen van JOERI en ziet toe op de uitvoering van de 
geselecteerde projecten.  
 
Administratieve organisatie 



Het bestuur van de stichting voert een zodanige administratie dat steeds de rechten en 
verplichtingen van JOERI inzichtelijk zijn. 
 
 
 
Uit de administratie blijkt onder andere: 

• De aard en omvang van de aanwezige reserves 
• De herkomst en besteding van middelen  
• De kosten van het beheer en bestuur 
• Eventuele overige uitgaven 

 
Jaarstukken 
Jaarlijks wordt van JOERI een jaarrekening opgesteld. Het bestuur stelt de jaarrekening vast en 
publiceert de jaarrekening op de website van de stichting. 


